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INTRODUCAO

APRESENTACAO

1.1. A REAG Gestora de Recursos Ltda. (“REAG Gestora”) € uma sociedade limitada dedicada
a prestacdo de servico de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, notadamente a
gestdao de recursos de terceiros, incluindo a aplicacdao de recursos financeiros no mercado de
valores mobilidrios por conta de fundos de investimento sob sua gestdo, que consiste no
exercicio de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento e manutencédo
destas carteiras, com excecdo da consultoria de valores mobilidrios e distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja gestora.

1.2. A REAG Gestora ndo exerce outras atividades no mercado de capitais além daquelas
expressamente descritas no seu Manual de Compliance, datado de julho de 2016 e da atividade
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora.

OBJETIVO

1.3. No exercicio de suas atividades, a REAG Gestora esta sujeita as regras que regem o
funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas editadas pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras por meio da Instrucdo CVM n2 558, de 26 de marco de 2015
(“Instrucdao CVM 558”), além das normas e parametros impostos pelo Manual de Compliance.

1.4. Esta Politica de Selecdo, Contratacdo e Supervisdo de Gestores e Fundos de Terceiros
Para Alocacdo (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as regras e procedimentos que deverdo
ser observados pela REAG Gestora na sele¢do e contratacdo e supervisao de Gestores e Fundos
de Terceiros para Alocagao, nos termos da Instrucao CVM 558.

ABRANGENCIA
1.5. Esta Politica aplica-se a todos os sdcios, administradores e funcionarios da REAG Gestora

(“Colaboradores”) quando do relacionamento junto aos Gestores ou Fundos de terceiros objeto
de alocacdo dos fundos geridos pela REAG Gestora (“Prestador de Servico”).

1.6. A REAG Gestora disponibilizard uma cépia desta Politica em sua sede para consulta dos
Colaboradores.

1.7. Em caso de duvidas acerca da interpretagdo das regras contidas nesta Politica, ou

havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao Diretor
de Compliance.
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O descumprimento das regras previstas nesta Politica serd considerado infracdo

contratual e ensejard a imposicdo de penalidades, nos termos do Capitulo IV desta Politica, sem

prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

VIGENCIA

1.9.

A presente Politica entrara em vigor em maio de 2017 e vigorara por prazo

indeterminado.

CAPITULO II

SELECAO, CONTRATAGAO E SUPERVISAO DOS GESTORES E DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

2.1.

Previamente a contratacdo de qualquer Prestador de Servigo serd realizada uma

auditoria, por meio da qual os Colaboradores analisardo as seguintes informacgdes:

(i)
(i)

(i)

(vii)

(viii)

(ix)

(xi)

Historico do potencial Prestador de Servicos;

Checagem da solidez financeira dos Prestador de Servico, incluindo a analise de
cadastros restritivos de crédito;

O custo dos servicos a serem prestados e sua compatibilidade frente a capacidade
financeira da REAG Gestora e ao pre¢co médio do referido servico no mercado;

Carteira de clientes;

AutorizacGes necessarias para a prestacdo do servigo contratado, se for o caso;

Adesdo a cddigos de conduta de entidades de classe relacionadas ao servico prestado,
se for o caso;

Reputacdo ilibada (incluindo, nesse caso, a inexisténcia de condenacgdes, principalmente
com relagdao ao descumprimento da legislagdo anticorrupgao);

Atendimento as exigéncias relacionadas as Politicas de Compliance e Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da REAG Gestora;

Tamanho e qualidade da equipe que prestara os servigos diretamente a REAG Gestora;
Em relagdo aos Gestores de Fundo de Investimentos: (a) verificar a estrutura operacional
(sistema de controle de movimentacao, critérios de execucdo de ordens e registro das
solicitagBes, arquivamento e forma de protecdo) para a devida prestagao do servico; (b)
verificar o processo de manuteng¢do do cadastro de cotistas; (c) verificar a capacidade
estrutural (processos, procedimentos, sistemas, entre outros) para atendimento as
exigéncias normativas em vigor de que tratam as responsabilidades da gestdo de
recursos de terceiros; (d) verificar a politica interna de due diligence para a contratagao
de Agentes Autébnomos de Investimentos (AAls), caso aplicavel; (e) verificar a adesao
aos codigos ANBIMA pertinentes as atividades prestadas; e

Verificar a estrutura e capacidade operacional para prestacao do servico, nos termos da
regulamentacao vigente.
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2.2.  Adicionalmente, serd exigida a apresentacao dos seguintes documentos:

(i) Metodologia de verificacdo para a adequacdo dos investimentos recomendados
(suitability);

(ii) Processo cadastral e politica KYC (know your client — conheca seu cliente);

(iii) Plano de continuidade de negdcios;

(iv) Ferramentas e procedimentos de protecdo de dados, incluindo procedimentos de

seguranga contra ameagas externas de sistemas, relatérios de controles internos e
politica de seguranca da informacao.

2.3.  Apds a andlise das informagbes listadas na cldusula 2.1 acima, sera formalizado o
resultado da analise, o qual serd submetido a aprovacdo da Diretoria da REAG Gestora.

2.4. Caso o processo seja aprovado pela Diretoria da REAG Gestora, o Gestor devera
assinar o todos os contratos necessarios paro o devido cumprimento dos servicos ora
contratados pela REAG Gestora.

2.5. No referido contrato de gestdo, a REAG Gestora fara constar clausula anticorrupgdo e
lavagem de dinheiro, na qual constara declaragdo do Prestador de Servico de que ndo estd
envolvido com atividades ilicitas e, desde j4, isentando a REAG Gestora de responsabilidade por
eventuais violacdes legais.

CAPITULO IlI
SUPERVISAO E MONITORAMENTO DE PRESTADOR DE SERVICO

3.1. A REAG Gestora adota procedimentos para supervisdo e monitoramento do fiel
cumprimento pelo Prestador de Servigco das obrigacdes previstas no instrumento particular de
prestacdo de servicos, dos termos previstos nos regulamentos dos fundos geridos pela REAG
Gestora, bem como da regulacdo vigente relacionada a execugdo de suas atividades.

3.2. A supervisdo e monitoramento do Gestor e do Fundo de Investimento sera realizado
pelo Departamento de Compliance e incluirda o acompanhamento regular:

(a) Do sistema de controle e movimentagao, critérios de execu¢do de ordens e
registro das solicitacdes, arquivamento e forma de protecao;

(b) Da disponibilizacdo de informacdes obrigatdrias dos fundos no site na internet;
(c) Das a¢des tomadas em relagdo a atualiza¢do cadastral;
(d) Das politicas de suitability, KYC — Know Your Client e de Prevenc¢do a Lavagem

de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo;

(e) Das atribuicOes e responsabilidades relacionadas a distribuicdo por conta e
ordem; e
(f) Da estrutura e capacidade operacional nos termos da regulamentacao vigente.
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3.3.  Anualmente o departamento de Compliance ira realizar uma revisdo dos documentos,
processos e informacdes apresentadas pelo Gestor quando da alocag¢do. Em caso negativo, o
Gestor tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar eventuais pendéncias encontradas, sob
pena de rescisdo dos instrumentos particulares de prestagao de servigos.

CapiTULO IV
PENALIDADES

4.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas nesta Politica e na legislacdo
vigente constitui violagdao dos padrées técnicos e operacionais, conforme o caso, que regem o
funcionamento da REAG Gestora.

4.2. A verificacdo de descumprimento das normas contidas nesta Politica ensejard a
aplicacao de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais penalidades podem variar entre
adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacdo
para fins de remunerac¢do varidvel), suspensdo, destituicdo ou demissdo por justa causa do
Colaborador infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

4.3. As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Compliance e levard em conta,
entre outros fatores, a eventual comunicacdo espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador
infrator, a tempestividade e a utilidade, para a REAG Gestora, da comunicacao efetuada, e a
disposicdo do Colaborador em cooperar quanto a ado¢do das medidas necessarias a mitigacao
dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e a reincidéncia na violagao.

44. Os Colaboradores reconhecem o direito da REAG Gestora de exercer direito de regresso
caso venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie
em decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de
suas fungoes.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

5.1. Esta Politica deve ser mantida atualizada e disponivel no website da REAG Gestora
(www.reaggestora.com.br), junto das demais informagdes e documentos exigidos pela CVM.

5.2. Os casos omissos nesta Politica, deverdo ser resolvidos com base no Manual de
Compliance da REAG Gestora.
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